
Приложение № 1 

к приказу от 24.04.2026 № 01-01/163 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

В ГБУЗ АО «Городская клиническая больница №2 имени братьев Губиных» 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1. Наставничество в сфере здравоохранения (далее наставничество) осуществляется 

в отношении лиц, получивших медицинское образование по основным 

профессиональным программам по специальностям (направлениям подготовки) 

согласно перечню, предусмотренному пунктом 2 настоящего положения, и впервые 

прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную 

специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей 

специальности(далее-наставляемые). 

2. В период наставничества лица, получившие медицинское образование по 

договору о целевом обучении в соответствии со статьей 71.1 Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

осуществляют медицинскую деятельность по основному месту работы в ГБУЗ АО 

«ГКБ №2 имени братьев Губиных», участвующих в реализации программы 

государственных гарантий бесплатного оказания первичной медико-санитарной 

помощи детскому населению. 

 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

1. Цели и задачи: 

- оказание помощи наставляемому в освоении профессии и овладении в 

полном объёме должностными обязанностями за счёт ознакомления с 

современными методами, передачи наставником личного опыта; 

- создание условий для квалифицированного и технически гармоничного 

специалиста; 

- вовлечение  наставляемого в трудовой процесс и общественную жизнь 

учреждения с учётом его индивидуальных склонностей, закрепления его в 

поликлинике; 

- адаптация наставляемого в трудовом коллективе, освоение им 

корпоративной культуры, принятие традиций трудового коллектива; 

- формирование высоких нравственных принципов, чувства долга и 

ответственности, уважения профессии и добросовестного отношения к 

трудовой деятельности, 



- повышение качества подготовки и квалификации наставляемого, постоянное 

совершенствование форм и методов наставничества; 

- создание в коллективе благоприятного социально-психологического 

климата. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

2. Наставничество организуется на основании данного Положения. 

3. Наставничество устанавливается для принятого на работу  наставляемого  

приказом не позднее семи дней с момента принятия наставляемого  на работу и 

вводится на срок не менее 1 года, по  определению наставника  заместителем 

главного врача по медицинской части для специалистов с высшим медицинским 

образованием и главной медицинской сестрой для специалистов со средним 

профессиональным образованием.  

4. В приказе о назначении наставничества указывается  условия наставничества, 

должность, фамилия, имя, отчество наставника и наставляемого, сведения о 

периоде прохождения наставничества в организации (приложение №1 к 

настоящему положению). Между наставником и  наставляемым заключается 

соглашение о трудовом сотрудничестве (приложение №2 к настоящему 

положению).  

5. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

лиц указанных в приказе.  

6. Лица ответственные за наставничество: 

- рассматривают и утверждают индивидуальный план наставничества 

(приложение №3); 

- проводят инструктаж наставников и молодых специалистов (работников); 

- создают необходимые условия для совместной работы наставника и     

закреплённого за ним молодого специалиста. 

            - осуществляют систематический контроль за ходом наставничества. 

            - принимают участие в аттестации молодого специалиста. 

     11.  В ГБУЗ АО «ГКБ №2 имени братьев Губиных» могут применяться 

следующие формы наставничества: 

            - индивидуальное наставничество, при котором за наставником закрепляется 

один   

            молодой специалист (работник); 

            - групповое наставничество, при котором наставник руководит группой 

молодых  

            специалистов (работников);   

           - коллективно-индивидуальное наставничество. 

 

 

 

                                                                                                                 



Приложение № 2 

к положению  ГБУЗ АО «ГКБ №2 имени братьев Губиных» 

                                                               

  

         

 

                                               

СПИСОК НАСТАВНИКОВ 

осуществляющих наставничество по специальностям 

 

 

Специальность Ф.И.О. наставника, должность  

31.08.02 Анестезиология-

реаниматология 

Богуш С.Э.- врач-анестезиолог-

реаниматолог группы анестезиологии-

реаниматологии 

31.08.09 Рентгенология 
Илларионова Т.П.- врач-рентгенолог 

лечебно-диагностического отделения 

31.08.11 Ультразвуковая 

диагностика 

Казакова Э.В.- врач ультразвуковой 

диагностики лечебно-диагностического 

отделения 

31.08.31 Гериатрия 
Бочкарева М.Ю.-врач-гериатр 

гериатрического центра 

31.08.37 Клиническая 

фармакология 

Морозова Н.Л.-врач-клинический 

фармаколог 

31.08.42 Неврология 

Заверняева И.А.-заведующий 

неврологическим отделением-врач-

невролог 

31.08.49 Терапия 

Ефимова И.В.-заведующий 

терапевтическим отделением-врач-

терапевт 

31.08.59 Офтальмология Бикчураев Д.Р.-заведующий 

офтальмологического отделения – врач-

офтальмолог 

31.08.66 Травматология и 

ортопедия 

Шелепнева Н.Г.-врач-травматолог-

ортопед поликлинического отделения 

травматологии и ортопедии 



Григанов М.В.-заведующий 

травматологическим отделение-врач-

травматолог-ортопед 

31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное 

здоровье 

Сыченко Д.Ю.-заведующий 

организационно-методическим отделом-

врач-методист 

31.02.03 Лабораторная диагностика 
Абдюшева М.А.-медицинский технолог 

лечебно-диагностического отделения  

34.02.01 Сестринское дело Моисеева В.С.-старшая медицинская 

сестра поликлинического отделения 

травматологии и ортопедии 

Овагимьян Н.А.- старшая медицинская 

сестра травматологического отделения  

Журбина А.Я.- старшая медицинская 

сестра отделения сестринского ухода 

Покровская Л.П.- старшая медицинская 

сестра отделения паллиативной 

медицинской помощи 

Воронина Т.А.- старшая медицинская 

сестра офтальмологического отделения 

Карпенко Н.А.- старшая медицинская 

сестра терапевтического отделения 

Сулинова О.В-старшая медицинская 

сестра неврологического отделения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №3  

                                                                                    к Положению о наставничестве                                                                                         

 

 

Сведения о периоде прохождения наставничества  

«___»________________20___г. 

 

       Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Астраханской 

области «ГКБ №2 имени братьев Губиных» и наставляемый 

_______________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________ 

 

 

Период в течение которого осуществлялось наставничества в отношении 

наставляемого: с «___»______________20____г. по «____»_______________20__. 

 

Руководитель организации ________/___________________________________ 

 

М.П. 

                                                                                    

 

 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                Приложение №4 

                                                                                        к Положению о наставничестве  

 

 

 

Соглашение 
 

о трудовом сотрудничестве  

между наставником и молодым специалистом (работником)  

 

   Я, наставник, __________________________________________________________ 

                                        (профессия (должность), Ф.И.О. наставника) 

 

беру  на обучение ________________________________________________________ 

                                              (профессия (должность), Ф.И.О. работника) 

 

и обязуюсь  помочь овладеть профессией , повысить образовательный и 

культурный уровень, способствовать скорейшей адаптации в коллективе 

 

___________________                                          _____________________________ 

    (дата)                                                                     (подпись наставника)  

 

 

  Я, молодой  специалист (работник) ______________________________________ 

                                                                      (профессия (должность) Ф.И.О.) 

обязуюсь овладеть необходимыми профессиональными навыками, добросовестно 

выполнять поставленные цели и задачи, максимально использовать полученный от 

наставника опыт и знания для овладения профессией  

_________________                      _______________________________________ 

  (дата)                                                 (подпись молодого специалиста (работника) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Приложение №5 

к Положению о наставничестве  

 

 

Индивидуальный план наставничества  

 

Ф.И.О. молодого специалиста (работника)_________________________________ 

Должность ___________________________________________________________ 

Подразделение ________________________________________________________ 

Отчетный период______________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки исполнения Оценка 

выполнения (дата, 

подпись 

наставника) 

1. Составление индивидуального 

плана наставничества, 

утверждение  у руководителя 

структурного подразделения 

  

2 Ознакомление с 

основополагающими документами 

организации, ее целями и 

задачами , направлениями 

текущей деятельности  

  

3 Знакомство с деятельностью 

внутренних структурных 

подразделений (службами, 

отделами). 

  

4 Ознакомление с 

административной структурой 

подразделения , отношениями 

подчиненности. 

  

5 Освоение и совершенствование 

навыков молодого 

специалиста(указываются 

конкретные производственные 

операции, приемы и т..)  

  



6 Изучение норм и регламентов, 

освоение практических навыков 

внедрения стандартов качества   

  

7 Получение консультативной 

помощи в работе по 

специальности (профессий) 

  

8 Участие в проводимых конкурсах 

и других мероприятиях для 

молодежи 

  

9 Подготовка к аттестации молодого 

специалиста (работника) 

  

10 Повышение 

общеобразовательного и 

культурного уровня, участие в 

общественной жизни 

подразделения 

  

11 Проверка выполнения 

индивидуального плана 

наставничества  

  

 

 

______________                                      _________________________ 

   (дата)                                                              (подпись наставника) 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

______________                        _____________________________________________ 

   (дата)                                      Заместитель главного врача по медицинской части,  

Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 

Главная медицинская сестра   

 

 

Оценка выполнения плана наставничества ______________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

Характеристика на молодого специалиста (работника) 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_ (дата)                                 (подпись молодого специалиста (работника) 


